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2006ha sido un afo de inflexion para el Circulo de Empresarios de Cartuja 93, aso-
ciacién empresarial sin animo de lucro y caracter apolitico, promovida y consti-
tuida por empresas y entidades implantadas en el ambito fisico del proyecto Cartuja 93 que
desarrollan su actividad en este Parque Cientifico y Tecnolégico. Su fin primordial ha sido
y es mejorar la competitividad empresarial y contribuir al desarrollo econémico y social de
Andalucia.

En su quinto aniversario, el Circulo cuenta con 90 empresas asociadas, pertenecientes en su
mayoria al sector de las nuevas tecnologias, que emplean a mas de 6.000 trabajadores de alta
cualificacion y generan un volumen de negocio que rondan los 961 millones de euros. Esto
supone una representatividad de un tercio de las empresas ubicadas en el Parque, que mueven
11.455 puestos de trabajo y con una cifra de negocio de 1.676 millones de euros.

Los asociados se encuentran representados por el Consejo de Gobierno del Circulo que esta
formado por diez miembros elegidos mediante votacion por la Asamblea General. EL Consejo,
por designacion entre sus miembros, eligen al Presidente, dos Vicepresidentes, Primero y Se-
gundo, el Tesorero y, ademas, el Secretario y el Director General.

Todas aquellas empresas y entidades, que forman parte del Parque Cientifico y Tecnoldgico
Cartuja 93, y muestren un decidido apoyo a la Investigacién, Desarrollo e Innovacién Tecno-
l6gica, y que ademas estén dispuestas a transferir conocimiento, estableciendo sinergias y
alianzas solidarias que promuevan el desarrollo productivo de Andalucia, pueden pertenecer
al Circulo de Empresarios de Cartuja 93, segln establecen los estatutos de la Asociacion.
Durante 2006 han sido dieciocho las empresas e instituciones ubicadas en el Parque que se
han sumado a la Asociacion.
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El Circulo de Empresarios tiene como mision generar sinergias y favorecer la colaboracion entre
las empresas y entidades del Parque a través del fomento de la relacion entre los socios y su
conocimiento mutuo.

Entre los objetivos del Circulo de Empresarios adquiere gran relevancia la defensa de los intereses
comunes de las empresas miembros de la Asociacion, tomando partido en asuntos de caracter
general para el desarrollo de los mismos. En este sentido, ha destacado la labor que el Circulo de
Empresarios Cartuja 93 ha desempeiiado durante los Gltimos afios en el seguimiento al Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbana (PGOU) de Sevilla, por el que finalmente se decidi6 ampliar el suelo
destinado a empresas tecnoldgicas en el Parque, asi como la Ley sobre Potestades Administrati-
vas en materia de determinadas actividades de Ocio en los Espacios Abiertos de los Municipios
de Andalucia, la denominada coloquialmente ‘Ley Antibotellon’.

Asimismo, el Circulo de Empresarios de Cartuja 93 canaliza su mision a través de los
siguientes objetivos:

DTfUS]O”. EL Circulo ha servido como instrumento de divulgacion infor-
mativa de las actividades de las empresas pertenecientes al Parque Cientifico
y Tecnoldgico Cartuja 93.

SIrlergIa. La Asociacién ha procurado desde su fundacion el fomento de las
relaciones entre las empresas miembros y las instituciones del Parque, establecién-
dose importantes acuerdos y relaciones entre sus asociados.

P Orta VOZ. El Circulo de Empresarios es el interlocutor de las empresas aso-
ciadas de Cartuja para la defensa de sus intereses.

PUb[’CGC]O”. Desde el Circulo se promueve la publicacion y difusion de
informes, estudios y documentos de relevancia de interés para las empresas e ins-
tituciones miembros.

COlabOraCIOH. La Asociacion ha colaborado con instituciones homoélogas
en la consecucién de objetivos comunes.

PG’t]C]paCIOH. EL Circulo ha impulsado la actuacién conjunta de las em-
presas asociadas en actividades tales como congresos, seminarios, mesas redondas
y otros encuentros profesionales.

InveStlgaCIOrI y Desarrollo. e circulo colabora con organis-
mos nacionales e internacionales para la difusion de planes de proyectos de I+D+i
y promueve y desarrolla actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion. Con ello, la Asociacién pretende contribuir y aportar experiencia y
conocimiento en pro de un mejor desarrollo.

Ctrculo de Empresarnios de
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2006: Un ano de crecimiento para el
Circulo de Empresarios

El Circulo de Empresarios Cartuja 93 ha cumplido durante 2006 su quinto ani-
versario, y desde que ocupé la presidencia hace tres afios, tomamos como reto
reforzar la Asociacion en representatividad de las empresas del Parque, tanto en
el nimero de miembros asociados,como en lo que supone en cifras econémicas,
el crecimiento y desarrollo del Parque Cientifico y Tecnologico de Cartuja 93 en
estos altimos afios, y en consecuencia, sus asociados. Cada vez somos mas las
empresas instaladas en el recinto del Parque, y esto, paralelamente, supone un
incremento de la demanda de servicios, infraestructuras, y un largo etcétera.

Desde el Circulo hemos pretendido dar respuesta a este crecimiento con el fin de
mejorar la competitividad de nuestras empresas. Siempre que lo hemos conside-
rado, y como institucion representativa del sector empresarial del Parque, hemos
trasladado a las autoridades competentes, a la sociedad en general, cuales han
sido y son nuestros postulados. En el afio 2006 hemos obtenido grandes satis-
facciones para los que formamos parte del Circulo. Hemos crecido en nimero de
asociados; hemos conseguido impulsar iniciativas de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion con centros universitarios y otras entidades; y hemos consegui-
do, entre otros hitos, reforzar nuestro compromiso con la sociedad de Sevilla,
integrandonos en otras asociaciones de la ciudad como la Confederacién de
Empresarios de Sevilla (CES).

Quisiera trasladar el buen animo del Consejo de Gobierno del Circulo de Em-
presarios al que represento, por este crecimiento experimentado en 2006, y
confiamos en que continde esta tendencia al alza, en paralelo al crecimiento
desarrollado por las empresas instaladas en el Parque, porque ello significara que
vamos en la buena direccién, contribuyendo en el desarrollo de los actuales y
futuros miembros del Circulo.

2006 ha sido un afio de grandes expectativas para el Circulo, desde donde hemos
traducido este crecimiento en nimero de asociados como un mayor respaldo de
las actuaciones ya iniciadas. Recogemos el testigo tanto de las empresas ya aso-
ciadas como las recientemente incorporadas, porque entendemos que la unién
hace la fuerza en los intereses comunes del sector empresarial del Parque al que
representamos.

D. José Gonzdlez Jiménez
Presidente del Circulo de Empresarios de Cartuja 93
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"En 2006 hemos incrementado nuestra presencia
y peso dentro de la clase empresarial sevillana"

D. José Gonzdlez Jiménez, Presidente del Circulo de Empresarios
de Cartuja 93 y Director General de INERCO

¢Podria resumir cuales han sido los principales lo-
gros obtenidos por el Circulo durante 2006, tras
cinco aios de su constitucion?

El pasado 26 de enero de 2006 se cumplieron los prime-
ros cinco afos de existencia de nuestra Asociacion.
Durante este periodo, hemos conseguido un cierto
grado de madurez y experiencia, lo que nos ha per-
mitido definir y abordar los objetivos necesarios en
cada momento.

En este sentido, el pasado afio nos propusimos priori-
tariamente dos objetivos generales:

El primero, el fortalecimiento interno de la Aso-
ciacién mejorando la informacion y participacion
de los asociados en nuestras actividades e incre-
mentando nuestra representatividad dentro del
Parque.

Después de un afio de trabajo, hemos incrementado
nuestra representacion en algo mas de un 20 % sobre
la que teniamos al principio de 2006, pasando de 72
a 90 asociados.

Como segundo objetivo, nos planteamos la potencia-
cién de nuestra presencia dentro de la clase empresarial
sevillana y de la sociedad andaluza en general.

La reciente incorporacion del Circulo de Empresarios
de Cartuja 93 a la Confederacion Empresarial Sevillana
como miembro adscrito a la misma nos va a permitir
participar en las actividades de la CES, incrementando
nuestra presencia y peso especifico.

¢Por qué cree que se ha producido un crecimien-
to considerable de nimero de asociados durante
2006 en el Circulo de Empresarios Cartuja 93?

Yo creo que, aunque nos queda un gran camino por
recorrer, hemos mejorado nuestros sistemas de infor-
macion sobre lo que somos, nuestros objetivos y las
actividades que desarrollamos.

En la medida en que sigamos mejorando en este cam-
po, asi como en el enfoque de nuestras actividades,
seguiremos creciendo en el futuro.

En el “Inventario y Evaluacion Tecnolégica de las
Empresas y Organizacion Instaladas en el Parque
Cientifico y Tecnolégico Cartuja 93", que cada afio
desarrolla el Instituto Andaluz de Tecnologia, se in-
forma de que somos los segundos de trece entidades
en cuanto a nivel de utilizacion de los servicios que
prestamos y los primeros en cuanto a grado de sa-
tisfaccion de aquellas entidades que han utilizado
nuestros servicios.

¢En qué se ha traducido durante este afo su
compromiso con la ciudad de Sevilla?

Nuestro objetivo, en este sentido, siempre ha sido el
de mejorar y estrechar las relaciones con las institu-

ciones mas representativas de nuestra ciudad.

Aparte del convenio con la CES, al que me he refe-
rido antes, en el que nos hemos propuesto trabajar
desde el mundo empresarial sevillano en el desarro-
llo econémico y social de nuestra ciudad, reciente-
mente hemos firmado un Convenio de Colaboracién
Cientifico y Técnico con la Universidad de Sevilla,
en el que se establecen acuerdos de colaboracion
en los campos cientifico y tecnoldgico, incluyendo
la participacion en proyectos de I+D+i, tanto en el
ambito nacional como internacional.

Por dltimo y desde nuestra condicién de Asociacion
apolitica, como se recoge en nuestros estatutos,
hemos promovido la informacion de primera mano
a nuestros asociados sobre la situacion economica,
social y politica de nuestra regién a través de los
almuerzos-coloquios, invitando entre otros, duran-
te el daltimo periodo a D. Manuel Gracia Navarro,
Presidente de la Comision de Desarrollo Estatutario,
encargada de la reforma del Estatuto de Autonomia
de Andalucia, quien nos hablé sobre “La Actividad
Econdémica en el Marco del Nuevo Estatuto de Au-
tonomia para Andalucia. Nuevas Oportunidades y
Retos”.

¢Cuales han sido los principales objetivos con
las administraciones competentes en el ambito
de actuacion del Circulo?

De acuerdo con el articulo 5.3 de nuestros estatu-
tos, nuestra Asociacion debe de hacer de portavoz
de los asociados en los campos y materias que afec-
tan a los intereses colectivos de los mismos, ante
las administraciones y otras entidades publicas o
privadas.

Como saben, nuestra Asociacion ha trabajado y si-
gue trabajando en este campo.

Con la firma en julio del 2006 del nuevo PGOU para
la ciudad de Sevilla por D2. Concepcién Gutiérrez,
Consejera de Obras Pablicas y Transportes de la Jun-
ta de Andalucia, ha concluido un periodo de trabajo
de nuestra Asociacién de mas de tres afios.

En la redaccion del articulado aprobado se contem-
plan las alegaciones presentadas por el Circulo de

Empresarios para que se incremente la oferta de
suelo para empresas tecnoldgicas, en lugar de auto-
rizar la construccién de viviendas como se recogia
inicialmente en el Plan.

Mas recientemente y ante la amenaza de localiza-
cion del llamado “Botellédromo” en la Banqueta de
la EXPO y sus posibles efectos perjudiciales sobre la
actividad diaria empresarial asi como sobre la mo-
vilidad y seguridad de las personas en general que
acceden diariamente al Parque, nos hemos dirigido a
las distintas administraciones para expresarle nues-
tra preocupacion ante esta amenaza.

¢Cuales han sido las principales reivindicaciones
de las empresas miembros del Circulo a corto
plazo y a medio plazo?

A corto plazo nuestras reivindicaciones han estado
muy centradas en la disponibilidad de suelo edifica-
ble destinado al uso cientifico - tecnoldgico, dado
el extraordinario crecimiento tanto de las empresas
ubicadas en el Parque, como de la demanda de loca-
lizacion de nuevas empresas en el recinto -. De ahi
nuestra firme oposicién a las propuestas de intro-
ducir nuevos usos, como el residencial, no por una
defensa de exclusividad, sino debido a la enorme
demanda existente sobre el uso inicialmente pro-
yectado para el Parque.

Igualmente, no podemos obviar la reivindicacion
sobre la disponibilidad de servicios, llamémosles
auxiliares, imprescindibles para el desarrollo dia-
rio de cualquier actividad empresarial, y de los que
también adolece el Parque por falta de espacio.
Con la aplicacion y sobre todo el desarrollo del nue-
vo PGOU, podemos aspirar a conseguir las mencio-
nadas reivindicaciones, pero siendo realistas y muy
a nuestro pesar, otras necesidades igualmente acu-
ciantes, debemos situarlas en el medio plazo dados
los tiempos de ejecucién que suponen. Me estoy
refiriendo a las ya conocidas necesidades de nue-
vos espacios de aparcamientos, nuevos servicios de
transporte pdblico como el metro y nuevas vias de
acceso y evacuacion de la Isla.

/181/
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Teléfono-Fax: (95) 408 11 47.
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Circulo de Empresari
de Cartuja El‘ilp

La CES y el Circulo de Empresarios
consolidan su relacion

D. Antonio Galadi Raya, Presidente de la Confederacion Empresarial Sevillana

h la oportunidad que me
ApfOVQC Obrinda el Circulo de Em-
presarios Cartuja 93 de dirigirme, por primera vez
desde estas paginas, a cuantos empresarios habéis
apostado por el desarrollo de Sevilla desde este par-
que empresarial, modelo de referencia obligada para
futuras areas industriales innovadoras.

En el afio 2006, la Confederacién Empresarial Sevilla-
na y el Circulo de Empresarios de Cartuja 93 hemos
hecho efectiva las relaciones y contactos que tradi-
cionalmente venimos manteniendo, con la firma de un
Convenio de Colaboracion que recoge los principios
fundamentales por los que se regiran, en el futuro,
nuestras relaciones y nos permitira contar en nues-
tros 6rganos de gobierno, Junta Directiva y Asamblea
General, con representantes de esta entidad.

Esta consolidacion de nuestras relaciones posibilitara
que avancemos en el didlogo y en la organizacion de
actuaciones sobre temas que nos atafien directamen-
te, como pueden ser la incidencia del nuevo PGOU en
el suelo de Cartuja, los graves y crecientes problemas
de acceso al Parque, o la necesidad de contar con
mayor oferta de suelo empresarial en Sevilla.

Quienes nos enfrentamos diariamente con una activi-
dad, la empresarial, en la que no hay lugar a los titu-
beos, en la que no caben las medias tintas, debemos
asumir el compromiso que la sociedad espera de no-
sotros a través de la puesta en marcha de actividades
que permitan incrementar el nivel de competitividad
de nuestras empresas y transmitir el espiritu empren-
dedor como elemento basico de desarrollo.

Empresas como las que conformais este Circulo -
punteras, tecnolégicamente avanzadas y altamen-
te comprometidas con el desarrollo social y econé-
mico de nuestra provincia- nos hacen confiar en
un futuro que se vislumbra realmente prometedor
para un empresariado que, como el sevillano y de-
bido a la propia dimension de nuestra empresa,
parte con desventaja ante la fortaleza de nuestros
actuales competidores.

Tenemos que crecer a pasos
agigantados para situarnos
en unos niveles que nos
permitan ver con optimis-
mo el futuro, La Sevilla que
necesitamos tiene que ser
una realidad palpable. No
podemos aferrarnos a la idea
de ciudad que nos pintan
algunos, se hace necesario
trabajar sobre realidades y
sobre proyectos concretos.

El desarrollo de nuestra pro-
vincia pasa inexcusablemen-
te por mantener unidad en
las actuaciones que se em-
prendan y en los criterios,
teniendo siempre claro que nuestra meta no debe ser
nunca compararnos con otras ciudades, sino que so-
mos nosotros, los empresarios, quienes tenemos que
tomar conciencia de que el nuevo marco europeo y la
propia estructura que esta adquiriendo la economia
a nivel mundial, nos hace mas vulnerables ante el
acoso exterior.

Y es en ese contexto y con ese horizonte para Sevi-
lla, donde tenemos que desarrollar un papel activo y
dinamizador que nos permita alcanzar los logros que
necesitamos, si queremos conseguir un puesto de li-
derazgo en el entramado econémico internacional.

Los empresarios y el mundo de la empresa cuentan
hoy con el apoyo ciudadano, nuestra reputacion y el
reconocimiento de la sociedad ha crecido enteros en
estos afios, y todo porque hemos demostrado que so-
mos capaces de asumir retos, adaptarnos a los tiem-
pos y hacer nuestras empresas mas competitivas.

Ejemplo grafico de todo ello es este Circulo de Empre-
sarios Cartuja 93 que ha logrado, con su buen hacer,
su constancia y espiritu emprendedor e inversor, con-
vertir la Isla de la Cartuja en el mejor embajador de
Sevilla en Espania y en el mundo.

/1]
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La voz de
las empresas

Dria. Carmen Rodriguez Ares,
Presidenta Ejecutiva de Agesa

de las cosas que he aprendido
Un aen mis afios de experiencia al

servicio del Estado, en respon-
sabilidades tan diversas como la Subdireccion
del Instituto Nacional de Empleo, la Secretaria
General del Instituto Nacional de Estadistica o
la Direccion Financiera de Correos, es que la
eficacia no esta refiida con lo pablico. Esta ha
sido la divisa que ha marcado mi trayectoria
profesional desde siempre y el objetivo al que
se encaminaron mis pasos cuando, hace ahora
dos afos, asumi la Presidencia de Agesa.

Como saben, Agesa es una sociedad mercan-
til de capital pdblico, dependiente de la Di-
reccion General del Patrimonio del Estado. Tras
su constitucion, en 1993, se ha ocupado de
gestionar y optimizar los activos resultantes de
la Exposicion Universal de 1992, desarrollando,
hasta el dia de hoy, una importante funcién en
la configuracion de la Isla de la Cartuja como
parque empresarial.

Agesa fue el instrumento que utilizé el Estado,
con una inversion superior a los dieciocho
millones de euros, para adaptar el recinto a los
nuevos usos tras el fin de la Expo’ 92. Y Agesa
ha sido también, en virtud de la politica de
cooperacion con las restantes administraciones
que ha caracterizado su devenir empresarial,
una valiosa ayuda para el Ayuntamiento de
Sevilla a la hora de dibujar el desarrollo que
tendra el recinto de la Cartuja en el nuevo
Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) de
Sevilla.

Desde mi aterrizaje en la ciudad del Guadalqui-
vir, y sin mas mérito que el de encabezar el
magnifico equipo de profesionales que me en-
contré al llegar, se han dado pasos muy im-
portantes para el futuro del recinto, como la

culminacién de la operacién de compraventa
de Puerto Triana, que permitira la reordenacion
del sector sur de la isla de la Cartuja, la cesion
del Auditorio al aire libre al Ayuntamiento de
Sevilla, o la firma del convenio que permitira
levantar un centro de negocios en la parcela
del Palenque.

Pero no voy a perderme en el detalle pormeno-
rizado de las actividades que realiza Agesa, que
ya cuenta con su propia memoria anual para tal
fin. Prefiero utilizar el espacio que tan amable-
mente me ofrece el Circulo de Empresarios de
Cartuja 93, en mi calidad de reciente asociada,
para enviar un mensaje de enhorabuena a to-
das los empresarios que trabajan en la isla de
la Cartuja. Son ellos los que, con su iniciativa,
han logrado fraguar un modelo a seguir dentro
y fuera de Espafia y crear un foco econémico
de vital importancia en el contexto andaluz. Mi
deseo es que la adhesion de Agesa contribuya
a consolidar al Circulo de Empresarios Car-
tuja 93, de forma que la voz de las empresas
asentadas en este enclave privilegiado se oiga
fuerte y claro en Sevilla a la hora de denun-
ciar las carencias, mejorar el entorno y difundir
frente a terceros los logros obtenidos.

/1137/
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La Asociacion alcanza los 90 asociados en 2006

° * empresas e instituciones ubicadas en el Parque Cien-
DIGCIOChO tifico y Tecnoldgico de Cartuja 93 han decidido formar
parte del Circulo de Empresarios de Cartuja 93, lo que ha permitido superar la
barrera de los 90 asociados, que emplean a mas de 6.000 trabajadores de alta
cualificacion y generan un volumen de negocio superior a los 961 millones de

euros.

Nuevas empresas asociadas en 2006

ACISA

AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA
AVANTE FORMACION S.L.
BIOMEDAL.SL.

CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCE-
LONA

CDCON

CENTA

CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
ISLA DE LA CARTUJA

CLEVER TECNOLOGIA, S.L.

EMPRESA PUBLICA DE RADIO Y TELEVISION DE
ANDALUCIA

EXTENDA (AGENCIA ANDALUZA DE PROMOCION
EXTERIOR, S.A.)

FUNDACION ANDANATURA
GFI INFORMATICA, S.I.
INGENIATRICS TECNOLOGIAS,S.L.

INSTITUTO CARTUJA DE TECNICAS AVANZADAS
EN MEDICINA,S.A.

NEOCODEX,S.L
SHS CONSULTORES,S.L.

SOCEDAD ESTATAL DE GESTION DE ACTIVOS,S.
A. (AGESA)

Encuentro empresarial con el Director General
de Polttica Tecnoldgica del Ministerio de
Educacion y Ciencia, Carlos Alejaldre Losilla

Director General de
E [ Politica  Tecnoldgica
del Ministerio de Edu-

cacion y Ciencia, D. Carlos Ale-
jaldre Losilla, visitd el 11 de
mayo de 2006 el Parque Cien-
tifico y Tecnoldgico de Cartu-
ja 93. Alejaldre se reunié con
una representacion del Circu-
lo de Empresarios y asistio a
una charla explicativa sobre la
evolucion del Parque, a cargo
del Presidente y de la Direc-
tora General de Cartuja 93,
D. José Antonio Viera y Diia.
Angeles Gil, respectivamente.
Asimismo, visitd el Centro Na-
cional de Aceleradores (CNA)
que esta participado por la
Universidad de Sevilla, la Jun-  Alejaldre se reunié
ta de Andalucia y el Consejo ¢on una represen-
Superior de Investigaciones tacion del Circulo
de Empresarios
Cientificas (CSIC). y asistié a una
charla explicativa

sobre la evolucién
del Parque.

B aiwnss

Cartuja Innova n° 29

El Presidente del Circulo de Empresarios de Cartuja 93, en un momento del
encuentro.

Circulo de Empresanos dE.WH
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Encuentro Empresarial Andaluz con el sector
de medio ambiente

Andalucia (RETA), con la colaboracion del Circulo de Empresarios, or-

ganizaron el Encuentro Empresarial Andaluz sobre el Medio Ambiente,
que se celebro en la Sala Leonardo da Vinci del Centro de Empresas Pabellon de
Italia, situado en la Isla de la Cartuja.

El 26 de junio de 2006, Cartuja 93 y la Red de Espacios Tecnoldgicos de

El objetivo de este acto era facilitar que las empresas asistentes tuvieran en-
cuentros de negocios cliente-proveedor en busca de cooperacion en sus ambitos
especificos de especializacion.

Las empresas que formaron la mesa de cabecera y analizaron sus proyectos y
situacion actual del sector fueron las siguientes:

> AGUA Y GESTION DE SERVICIOS > FUNDACION ANDANATURA
> INERCO

> MP MEDIO AMBIENTE

> SEVILLANA ENDESA

AMBIENTALES
> BECOSA
> EGMASA

Cartuja 93, el Ctrculo de Empresarios y el Instituto
Andaluz de Tecnoloqta (IAT) acometen un
proyecto de I+D+i para promover la aproximacion
entre empresas y centros de investigacion del

Parque

daluz de Tecnoldgia (IAT), presentaron el 29 de mayo

de 2006 un proyecto de I+D+i en el marco de la con-
vocatoria de Ayudas para Actividades de I+D realizadas en
Parques Cientificos y Tecnoldgicos por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia. Pese a obtener una resolucién denegatoria
de la concesion de ayudas, con fecha del 17 de octubre de
2006, el Circulo considera que el proyecto es necesario para
el fomento y la promocién de la Transferencia de Tecnologia,
y se ha comprometido a sequir realizando gestiones para que,
finalmente, exista la posibilidad de llevarlo a cabo.

E lCirculo de Empresarios, Cartuja 93 y el Instituto An-

El objeto de este proyecto consiste en establecer y desarrollar
un Plan de Aproximacién entre las empresas y organizaciones
instaladas en el Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja 93 y
los grupos de investigacion, prioritariamente los instalados
en dicho Parque. Dicho Plan permitira:

> Propiciar una mas estrecha colaboracion entre los Gru-
pos de investigacion de la Universidad de Sevilla y
las empresas y organizaciones instaladas en el Parque
Cientifico y Tecnoldgico Cartuja 93.

> Crear nuevos instrumentos fisicos que mejoren la op-
eratividad y flujo de informacion entre los Grupos de
investigacion y las empresas y organizaciones instala-
das en el Parque.

> Favorecer e impulsar las colaboraciones entre las enti-
dades del Parque (Empresas, Centros Tecnoldgicos, Uni-
versidad, Centros de Investigacion) para la realizacion
conjunta de Proyectos de I+D+i.

Ctreulo de Empresarios de Cartuja 83
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El Ctrculo firma un convenio Marco de
colaboracion cienttfica y técnica con la
Universidad de Sevilla

de Empresarios de Cartuja 93, D. José Gonzélez Jiménez, y el Rector

de la Universidad de Sevilla, D. Miguel Florencio Lora, firmaron el 23
de noviembre de 2006 un convenio marco de colaboracion cientifica y técnica
por el que se comprometen a crear los mecanismos operativos y de informacién
necesarios para lograr una mayor y mejor utilizacién por parte de las empresas
de los centros de investigacion de la Universidad de Sevilla.

E relacion con el Proyecto de I+D+i del Circulo, el Presidente del Circulo

Memoria marzo 2006 - febrero 2007 // 19 //

EL Clrculo de Empresarios de Cartuja 33

forma parte de la Confederacion Empresarial

Sevillana (CES)

D de los objetivos para el afio 2006, se planted el fortalecimiento
en tr 0 de la Asociacion tanto interno como externo de cara al exterior
y su implantacion en la sociedad andaluza, especialmente en Sevilla.

En este sentido, el 11 de septiembre de 2006 tuvo lugar el acto protocolario de
la firma del convenio de colaboracion, entre el Presidente del Circulo de Empre-

sarios de Cartuja 93, D. José Gonzalez Jiménez, y el Presidente de la Confede-
racion Empresarial Sevillana (CES), D. Antonio Galadi Raya, mediante el cual, el
Circulo de Empresarios participara en las actividades de la CES y en sus drganos
representativos.

Para conocer el nivel de informacion que tie-
nen actualmente las empresas de Cartuja sobre
los centros de investigacion de la Universidad
de Sevilla, el Circulo realizdé una encuesta entre
todos los asociados al Circulo y, como respues-
ta a las cuestiones planteadas, las empresas
expresaron un nivel de informacién “no satis-
factorio” sobre los centros de investigacion de
la Universidad de Sevilla.

Por (ltimo, en reunion del consejo de administracion de la CES celebrada el 23
de octubre de 2006, se aprobé que nuestra Asociacion pasara a formar parte de
la Confederacion Empresarial Sevillana como miembro adscrito a la misma.

AL BSEVLE

Clrculo de Empresarios de Cartuja 83
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Acuerdo de colaboracion del Circulo de
Empresarios de Cartuja 93 con RETA y CITANDALUCIA
en el marco del Programa Transfer afo 2006

Ramirez Mejias, el Presidente de [a Red de Espacios Tecnoldgicos de An-

dalucia (RETA), D. Felipe Romera Lubias, y el Presidente del Circulo de
Empresarios de Cartuja 93, D. José Gonzalez Jiménez, firmaron un acuerdo de
colaboracion en el Marco de la Convocatoria del Programa TRANSFER 2006.

E [pasado 2 de octubre de 2006 el Director de CITANDALUCIA, D. Antonio

Dicho Programa esta establecido por el Centro de Innovacién y Transferencia de
Tecnologia de Andalucia y la Red de Espacios Tecnoldgicos de Andalucia con la
colaboracion de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia y promovido
por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa para el fomento y la promo-
cion de la Transferencia de Tecnologia.

Ctrculo de Empresanos de Carbuga 83
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Club Financiero-Empresarial
de Cartuja

posibilidad de crear un Club
Lade estas caracteristicas para
nuestros asociados, responde al de-
sarrollo de los objetivos de nuestra
Asociacion.

Se trata de tener un espacio fisico
permanente donde se fomenten las
relaciones entre los asociados y de
éstos con las demas entidades e ins-
tituciones.

La creacion de este espacio servi-
ra para favorecer el cumplimiento
del objetivo de fortalecimiento de
nuestra Asociacion asi como la po-
tenciacion de su presencia dentro de
la clase empresarial sevillana y de la
andaluza en general.

Con este objeto y entre otras acti-
vidades, los empresarios de Cartuja
93 retomaron la peticion que se hizo
por parte de algunos consejeros de
estudiar la posibilidad de crear un
CLUB FINANCIERO - EMPRESARIAL EN
LA CARTUJA.

El pasado 4 de mayo de 2006 se man-
tuvo una reunion en Algeciras con el
Vicepresidente del CLUB FINANCIERO
San Miguel, para que nos informara
sobre la gestacion, estatutos y confi-
guracion de dicho Club.

En principio se consideraron necesa-
rias tres areas: un area empresarial
con un auditérium, salas de reunio-
nes equipadas con las nuevas tecno-

logias, un salon social, etc.; un area
de restauracién y otra deportiva.

Tras descartar otras ubicaciones por
falta de espacio (Pabellon de Italia,
Edificio Bluenet, etc.) se comenz6 a
trabajar sobre la posibilidad de in-
cluirlo dentro del proyecto del Centro
de Negocios a construir por AGESA en
los terrenos de EL PALENQUE.

Segin el nuevo PGOU de Sevilla, en
dicho espacio existe una autorizacion
de edificabilidad de 20.400 metros
cuadrados para servicios avanzados,
permitiéndose un 5% (aproximada-

L

¥
/o

mente 1.000 metros cuadrados) para
actividades complementarias (restau-
racion, gimnasio, etc.). De ser apro-
bada esta opcidn, los empresarios del
Circulo contarian con un proyecto a
la medida de sus necesidades.

Como contacto previo y para in-
formar sobre este proyecto y sus
caracteristicas, representantes del
Circulo de Empresarios mantuvie-
ron una reunién con Dia. Alicia
Ruiz-Badanelli Berriozabal, Direc-
tora General de Agesa, y D. José
Luis Cosias Gila, Director Comercial
de Agesa.

1-1‘1

'\.,.1
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Programa de Internacionalizacion de Empresas Los empresarios de Cartuje 93 se pronuncian

sobre la ubicacion del "Botellodromo”

empresarios de Cartuja 93 han tenido que tratar sobre la nueva Ley 7/2006,
LOSaprobada el 24 de octubre, sobre “Potestades Administrativas en materia de

determinadas Actividades de Ocio en los Espacios Abiertos de los Municipios de
Andalucia”, la denominada coloquialmente “Ley Antibotell6n”.

Circilo de Empresarios
de Cartuja 93

Seglin esta Ley, corresponde a los municipios establecer las zonas de su término municipal en las
que se puedan realizar estas actividades de ocio. En este sentido, el Alcalde de Sevilla, D. Alfredo
Sanchez Monteseirin, publicé un Decreto en el que se recogen los 17 espacios de la ciudad en los
que no se podran organizar estas actividades de ocio, que
coinciden con los puntos en los que se producen este tipo
de concentraciones de manera habitual. Desde el Circulo se

Empresarios de Cartuja,
contra el «botelladromo:

o,

irculo de Empresarios de Cartuja 93 cola-
E ﬁora con la Agencia Andaluza de Promoci6n

Exterior (Extenda) en un Programa de Apo-
yo a la Internacionalizacion de las empresas. Con
este objetivo, se celebré un almuerzo-cologuio el
pasado 20 de febrero de 2006 que conté con la pre-
sencia de D. Julio Moreno Ventas, Director General
de Extenda, quien informé sobre los “Servicios para
Internacionalizacion de la Agencia”.

Desde el Circulo se envi6 la documentacion ofre-
cida por el Director General de Extenda asi como
un cuestionario para conocer las necesidades
reales de las empresas con potencial exporta-
dor o las de aquellas que pretenden ampliar su
cuota de mercado en nuevos mercados interna-
cionales.

Como resultado de las encuestas recibidas por
las empresas asociadas, Extenda contact6 de
forma personalizada con cada una de ellas para
atender sus necesidades o demandas en este
sentido.

Potencial de
internacionalizacion en
Andalucia

Con este objeto, el Circulo
de Empresarios de Cartuja 93
organizo el 27 de octubre de
2006, junto con la Asociacién
Empresarial Aljarafe (AEA) y
con la colaboracion de Exten-
da, un desayuno de trabajo,
con el titulo: “Diagndstico
sobre el potencial de Inter-
nacionalizaciéon de Empresas
Andaluzas en el Exterior”,
que se celebr6 en la sede de
Extenda, situada en la Isla
de la Cartuja. Este encuentro
tuvo una gran aceptacién por
parte de las empresas parti-
cipantes, contando con una
asistencia de 22 empresas
asociadas al Circulo.

considerd que esta publicacion de espacios prohibidos no =~ "= _"‘*'_“'

implica que se puedan realizar dichas concentraciones en .
cualquier otro sitio de la ciudad, aunque la interpretacion
y aplicacién de la Ley no queda muy clara con el mencio-
nado Decreto.

Ademas, el Circulo de Empresarios de Cartuja 93 tuvo
que pronunciarse durante este afio en contra de la
decision sobre la celebracion de estas concentracio-
nes juveniles en uno de los lugares proximos al Parque,
concretamente en la antigua banqueta de la Exposicion
Universal de 1992, para lo que se destind un espacio de
50.000 metros cuadrados. Los empresarios de Cartuja 93
mostraron su preocupaciéon de cara a la sequridad de to-
dos los implicados en y por el evento, tanto de los par-
ticipantes en estos encuentros, como de los ciudadanos
afectados en general.

Igualmente, consideraron que afectaria a la normalidad
de las actividades del Parque Cientifico y Tecnolégico,
cuyo funcionamiento y/o evacuacion no deben verse al-
terados por estos eventos. No obstante, el Circulo ha
expuesto en reiteradas ocasiones que se denunciaria

cualquier incidencia que trastorne la normalidad del Parque, que afecta a la movilidad e
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de mas de 20.000 personas que diariamente acuden a trabajar a la Isla de la Cartuja.

Los empresarios de Cartuja 93 estiman que afecta a la imagen del Parque Cientifico y Tecnolo-
gico dentro y fuera de la ciudad de Sevilla. La prensa sevillana se hizo eco de las inquietudes

de las empresas ubicadas en el Parque de la Cartuja.

Ctrculo de Empresaias de Carbu@ 83
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EL Clrculo obtiene la maxima valoracion respecto
a la satisfaccion de los servicios empresariales del
Parque de la Cartuja seqin un informe de IAT

on un 4 sobre 5, respecto a la satisfaccion de los servicios empresari-

ales utilizados por las empresas instaladas en el Parque. Asi lo recoge un

informe realizado por el Instituto Andaluz de Tecnologia (IAT) denominado “In-

ventario y evaluacion tecnoldgica de las empresas y organizaciones instaladas en

el Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja 93", En dicho estudio se ha valorado el

conocimiento que tienen las entidades de los servicios existentes en el Parque, de
la utilizacién que hacen de los mismos y el nivel de satisfaccion percibido.

E [irculo de Empresarios de Cartuja 93 ha obtenido la méaxima valoracion,
c

En resumen, en lo que se refiere al Circulo de Empresarios, se deduce que el 54%
de las entidades implantadas en el Parque conocen la Asociacion. Somos los se-
gundos (de trece) en cuanto a nivel de utilizacion de los servicios que prestamos
y los primeros en cuanto a grado de satisfaccion de aquellas entidades que han
utilizado nuestros servicios.
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Informe del Instituto Andaluz de Tecnoloqta (IAT) Encuentros de trabajo

en afios anteriores, el Circulo de Empresarios de Cartuja 93 ha Una de las actividades que desarrolla el Circulo de Empresarios de Cartuja 93 para promover la
COm Osoh'citado, con la autorizacion de Cartuja 93, al Instituto Andaluz colaboracion entre las empresas del Parque es la celebracion de encuentros peridédicos de tra-
de Tecnologia (IAT), un estudio sobre las empresas y organizaciones instaladas bajo, en los que se rednen los dirigentes de estas empresas, conscientes del potencial que existe
en el Parque Cientifico y Tecnolégico pertenecientes a la Asociacion, asi como entre las compafiias ubicadas en un recinto de alto nivel tecnoldgico. En estos encuentros son
el desglose de empleo por titulacién. En dicho estudio se han obtenido los invitados personalidades o altos representantes de las instituciones que, pertenezcan o no al
siguientes resultados: Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja 93, si resultan del maximo interés por la relevancia de

su actividad.

Cologuios en el 2006
20 de febrero de 2006.
El invitado a este almuerzo-
Empleo: 6.043 coloquio fue D. Julio Moreno
Ventas, Consejero Delegado
- Director General de Extenda,
quien nos hablé sobre “Ex-
Titulacion superior: 2.766 tenda: Servicios para la In-

Junio 2006 ternacionalizacion”.

Licenciado en Derecho por la
Universidad de Sevilla, fun-
cionario del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del
Estado desde 1973 y del Cu-
erpo Superior de Administra-
dores de la Junta de Andalucia
desde su creacion, ha desem-
pefiado distintas responsabi-
lidades en los Ministerios de
Planificacion y Desarrollo,
Presidencia y Cultura. Fue el primer funcionario del Estado que se incorpord
voluntariamente a la Junta de Andalucia en época preautonémica (1980). En
1982 es nombrado Director General de la Funcién Piblica de la Consejeria de
la Presidencia y en 1984 Secretario General Técnico de la Consejeria de Cultura.
Mas adelante, Secretario General del Instituto de Promocién Industrial de An-
dalucia. En 1987 comienza su labor como Secretario General del Instituto de
Fomento de Andalucia (IFA) y en 1994 como Secretario General de la Delegacién
del Gobierno en Andalucia.

Ctrculo de Empresarios da Cartuja 83
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23 de mayo de 2006. En el se-
gundo encuentro-coloquio el Circulo
cont6 con la presencia de D. Miguel
Angel Serrano Aguilar, Director Gen-
eral de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia IDEA, quien
tratd sobre “Una nueva estrategia
para el fomento de la innovacion en
Andalucia”. Ingeniero Naval por la
Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros Navales de la Universidad Politéc-
nica de Madrid en la especialidad de
maquinas marinas y propulsion nucle-
ar (Promocion de 1982), ha trabajado
como Jefe de Obra de Astilleros de
Huelva S.A. (1982-1983), asesor Tec-
nologico del Instituto para la Promo-

cion Industrial de Andalucia (IPIA) (1985-1987); como asesor ejecutivo desde 1987 hasta 1989
en el Instituto de Fomento de Andalucia, Gerente Provincial en Granada desde 1989 hasta agosto
de 2000 y Director General de CETURSA Sierra Nevada, S.A., y PROMONEVADA, S.A. Desde junio
de 2004 es el Director General del entonces Instituto de Fomento de Andalucia, actual Agencia

de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, IDEA.

18 de septiembre de 2006. El Circulo de
Empresarios de Cartuja 93 convocd nueva-
mente a todas las empresas asociadas a la con-
ferencia “El capital riesgo en Andalucia” que
nos brindd D. Tomas Pérez-Sauquillo Pérez,
Presidente de Invercaria. Pérez-Sauquillo, abo-
gado, ha sido Director Financiero del grupo
Inmobiliaria Espacio S.A., desde 1974 a 1993.
Igualmente, ha sido promotor inmobiliario,
con diferentes cargos, de Consejero Delegado,
Director General o Administrador Unico en
empresas como Solo Para Mayores Gelves, S.A.
y Solo Para Mayores, S.L.; Jardines de San Ra-
fael; Alcolehuela, S.A.; Proyecto 2002, S.A. y
Promotora de Viviendas Procuysa, S.A.

27 de noviembre de 2006. Finalizando el afio 2006, el Circulo tuvo la satisfaccion, en este evento,
de contar con la presencia de D. Antonio Pulido Gutiérrez, presidente de El Monte, que traté sobre
“La Responsabilidad Social Corporativa”. Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales y
doctor en Economia por la Universidad de Sevilla, posee la titulacion de Master Studies in Business
Administration (MBA). Ha sido profesor del Departamento de Economia Aplicada I de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla y del Departamento de Economia

y Empresa de la Pablo de Olavide.
Su experiencia en la Administracion
Pablica comenzd en Sevilla en
1988 como Jefe de Gabinete del
Consejero de Educacion y Ciencia,
y en 1998 pas6 al Departamento de
Instalaciones y Turismo Joven como
Director Econdmico Administrativo.
En 2001 fue nombrado Director
Gerente de Inturjoven. El pasado
3 de julio de 2006 fue nombrado
Presidente de El Monte desde su
cargo como Secretario General de su
Consejo de Administracion.

Circulo de Empresarios

! de Cartuja 93
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s Programa Suporior de Direceion de Ventas - PSOV (Sevlla Milaga y Graracda)

» Programa Superior de Publicidad y Comunicacion Emproesarial - PSPC (Soula)

EDITORIAL E INVESTIGACION

EsCUELA DE IDIOMAS

BUSI NESS&MAFIS%EJ{;I'&IE M S I C

»>> Divulgacion informativa »>>»>»»

E sus objetivos, el Circulo de Empresarios de Cartuja 93 desempena
ntreuna importante labor de divulgacion informativa, sirviendo como
vehiculo de comunicacion sobre todos aquellos temas de interés para los aso-
ciados.

Durante el afio 2006 se han divulgado diversas informaciones de interés general,
tales como, publicaciones, informes, estudios y documentos considerados rele-
vantes a través de la pagina web: www.circuloempresarioscartuja.com.

Para favorecer el conocimiento mutuo entre las empresas y promover colabora-
ciones entre las mismas, hemos enviado mas de un centenar de convocatorias
a reuniones, cursos de formacion, conferencias, etc., solicitadas, en su mayor
parte, por las propias empresas asociadas.
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> ACISA

> AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA

> AGUA'Y GESTI6N DE SERVICIOS AMBIENTALES, S.A.

> AICIA

> AMBITO DE LIMPIEZA, S.L.

> ANDALUCGIA AEROESPACIAL, S.A.

> ASEPEYO CARTUJA

> AVANTE FORMACION, S.L.

> AYESA

> BESANA PORTAL AGRARIO, S.A.

> BIOMEDAL, S.L.

> CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA

> CAMARA DE CONTRATISTAS DE ANDALUCOA

> CARTUJA 93, S.A.

> CARTUJA PRODUCCIONES, S.L.

> CDCON

> CEA

> CEADE

> CENTA

> CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS ISLA DE LA
CARTUJA

> CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

> CLEVER TECNOLOGIA, S.L.

> COPYUR, S.L.

> DELOITTE, S.L.

> DQM Data Quality Management, S.L.

> EGMASA

> EL MONTE Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla

> EMASESA

> EMPRESA PUBLICA DE RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA

> ENDESA INGENIERIA, S.L.

> ENLAZA INGENIERTA DE TELECOMUNICACIONES, S.L.

> EPYME

> ERICSSON NETWORK SERVICES, S.L.

> ESIC Andalucia

> ESTO ES ONO, S.A.U.

> EXTENDA - Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A.

> FCB/TAPSA TFM

> FRANCE TELECOM ESPANA, S.A.

> FUNDACION ANDANATURA

> FUNDACION EOI Andalucia

> FUNDACION ONCE

> GFI INFORMATICA, S.L.

> GIRALDA TELEVISION

> GRUPO CARTUJA INFORMATICA

> GRUPO DETEA, S.A.

> GRUPO TECNOLOGICA CARTERA DE INNOVACION, S.A.

> HOTEL BARCELO RENACIMIENTO
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» ICOSIS, S.L.

> INERCO

> INGENIATRICS TECNOLOGIAS, S.L.

> INSTITUTO ANDALUZ DE TECNOLOGIA

> INSTITUTO CARTUJA DE TECNICAS AVANZADAS EN

MEDICINA, S.A.

> INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

> J&A GARRIGUES, S.L.

> LEGITEC CONSULTORES Y AUDITORES, S.L.

> LEON & OLARTE, Firma de Abogados, S.L.

> MAC-PUAR CORPORACION, S.L.

> MAZ, Mutua de Accidentes de Trabajo

> MELBRAU, S.L. GRUPO SAN ELOY

> MONCHOLI-CHECA Y ASOCIADOS, S.L.

> MUTUA UNIVERSAL

> NEOCODEX, S.L.

> NYNCO CONSULTORES, S.L.

> PARQUE ISLA MAGICA, S.A.

> PARQUE TECNOLOGICO Y AERONAUTICO DE ANDALUCIA, S.L.

> PRODETUR, S.A.

> PUERTO TRIANA, S.A.

> RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.

> RESTAMOGA, S.L.U.

> SADIEL, S.A.

> SAMU, S.A.
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> SANDETEL

> SEVILLA GLOBAL, S.A.

> SEVILLA INGENIERQS, S.L.

> SHS CONSULTORES, S.L.

> SOCIEDAD ESTATAL DE GESTION DE ACTIVOS, S.A.

> SOLUCIONES GLOBALES INTERNET, S.A.

> TCM Audiovisién, S.L.

> TECNICA CARTOGRAFICA ANDALUZA, S.A.

> TECNOPOLIS CIUDAD EXPO, S.L.

> TECUSER ANDALUCIA, S.L.

> TRANSPORTES AEREQS DEL SUR, S.A.

> UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

> VEGA BERNALDEZ HOSTELERIA, S.A.

> VEIASA

> WORLD TRADE CENTER SEVILLA, S.A.

> 773, S.A.
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"Plan de Aproximacion entre las empresas instaladas
en el Parque Cienttfico y Tecnoldgico Cartuja 93 y los

grupos de investigacion de la Universidad de Sevilla"
Sevilla, mayo 2006

1. Antecedentes
2. Objeto
3. Objetivos

4. Metodologia de Desarrollo
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4.1. Caracterizacion de las empresas
y grupos de investigacion 6

4.2. Establecimiento del Plan de
Aproximacion entre las empresas
y los grupos de investigacion 7

4.3. Desarrollo e implementacion de

una herramienta informatica que facilite
la aproximacion entre las empresas y los
grupos de investigacion 8

4.4. Actuaciones de promocion, difusion y
asistencia técnica para el disefio y gestion
del proyectos de I+D+i 9

5. Programacién 12

1. Antecedentes

Seguramente en la actualidad, el factor que
distingue a los paises avanzados en materia de
I+D+i de los demas, es su capacidad para rela-
cionar eficazmente el conjunto de los Agentes de
Innovacion y, en concreto, los grupos de investi-
gacion con las empresas.

La relacion Universidad-Empresa en Espafia es
adn insuficiente, y asi lo pone de manifiesto el
informe del 2005 “La Contribucién de las Univer-
sidades Espariolas al Desarrollo”, realizado por la
Fundacion Conocimiento y Desarrollo (www.fun-
dacioncyd.org). En dicho informe, se destaca la
necesidad de un marco de financiacion estable y
la transformacion de los resultados de la investi-

gacion en patentes y contratos de transferencia
de tecnologia, que han de ser objetivos priorita-
rios de las instituciones universitarias.

Si bien a nivel nacional y regional se dispo-
ne de infraestructura para ello, sirvase como
ejemplo la Red de Oficinas de Transferencia de
Resultados de Investigacion (www.redotriuni-
versidades.net), las OTRIS no Universitarias (en
Andalucia pertenecientes a la CEA, al CSIC o al
IAT), o la Red Andaluza de Transferencia de Re-
sultados de Investigacion (www.ratri.es); en la
practica se deduce que no es suficiente, y es
necesario establecer los mecanismos de aproxi-
macion adecuados entre la Infraestructura
Cientifica (Universidades y Organismos Piblicos
de Investigacion) y la Empresa, de forma que
facilite el entendimiento entre ambas partes,
y permita obtener los maximos beneficios con-
jugando los intereses y necesidades de ambos.
Asi mismo, igual de beneficiosas resultarian las
colaboraciones entre las empresas y otras infra-
estructuras que conforman el Sistema Ciencia-
Tecnologia-Empresa, como son los Centros de
Innovacion y Tecnologia, las OTRIS o los Cen-
tros de Enlace para la Innovacion, entre otros.

Si centramos la atencion en el Parque Cientifico
y Tecnolégico Cartuja 93, se dispone de informes
que demuestran que, a pesar de los esfuerzos rea-
lizados hasta ahora, todavia sigue existiendo un
cierto desconocimiento y dificultades de acceso a
las actividades realizadas por los Centros de In-
vestigacion, y como éstas pueden materializarse
y repercutir favorablemente en la actividad de las
empresas. En el afio 2005 se cifraron en 311 las
entidades instaladas en el Parque, de las cuales
el 82% se engloban dentro de la clasificacion de
“Tecnologias Avanzadas” y “Servicios Avanza-

dos”, por lo que se considera que existe una masa
critica suficiente para plantear este proyecto.

En este sentido, se justifica la necesidad de lle-
var a cabo un proyecto que establezca las actua-
ciones oportunas para definir y llevar a cabo un
Plan de Aproximacion, a pequena escala, entre
las empresas y organizaciones instaladas en el
Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja 93 y los
grupos de investigacion, prioritariamente los
instalados en dicho Parque. Para ello, se contara
con la participacion de dos organizaciones insta-
ladas en el Parque:

- La Asociacion “Circulo de Empresarios de Cartuja
93", constituida actualmente por 83 empresas del
Parque y que sirve de instrumento de difusion,
dentro y fuera de Parque, de las actividades de
los asociados. La asociacion se crea con el ob-
jetivo fundamental, entre otros, de promover
colaboraciones y realizacion de actividades de
investigacion, facilitar el acceso a informacion y
formacion, y organizar encuentros profesionales,
jornadas, conferencias y cualquier otro medio de
difusién que facilite sus actuaciones (www.circu-
loempresarioscartuja.com).

- ELInstituto Andaluz de Tecnologia (IAT), Centro
de Innovacion y Tecnologia, se constituye como
una fundacién privada sin animo de lucro cuya
mision consiste en la mejora de la capacidad
competitiva de las empresas, los profesionales
y las organizaciones, facilitando su acceso a las
actividades de investigacion y desarrollo tecno-
l6gico, impulsando los procesos de innovacion y
mejora continua y contribuyendo a la generacion
de conocimiento, en el dmbito de la I+D+i (www.
iat.es).

El objeto de este proyecto consiste en es-
tablecer y llevar a cabo un Plan de Aproxi-
macion entre las empresas y organizaciones
instaladas en el Parque Cientifico y Tecnolo-
gico Cartuja 93 y los grupos de investigacion,
prioritariamente los instalados en dicho Par-
que. Dicho Plan permitira:

- Propiciar una mas estrecha colaboracion entre
los Grupos de investigacion de la Universidad de
Sevilla y las empresas y organizaciones instala-
das en el Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja
93.

- Crear nuevos instrumentos fisicos que mejoren
la operatividad y flujo de informacion entre los
Grupos de investigacion y las empresas y organi-
zaciones instaladas en el Parque.

- Favorecer e impulsar las colaboraciones en-
tre las entidades del Parque (Empresas, Centros
Tecnoldgicos, Universidad, Centros de Investiga-
cion) para la realizacién conjunta de Proyectos
de T+DH.

3. Objetivos

Con la realizacion del proyecto se persiguen los
siguientes objetivos especificos:

- Identificar y difundir los resultados de investi-
gacion de la Universidad de Sevilla “transferibles”
a las empresas y organizaciones instaladas en el
Parque Cientifico y Tecnologico Cartuja 93.

- Identificar empresas instaladas en Cartuja 93
demandantes de los resultados de investigacion
de los Grupos de investigacion.
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- Detectar las necesidades y carencias de las em-
presas en materia de I+D+i, asi como definir el
ambito de actuacion de los Grupos de investi-
gacion con el objeto de interrelacionar los mis-
mos.

- Propiciar el encuentro entre las empresas y los
Grupos de investigacion y promover el flujo de
informacién en ambas direcciones.

- Desarrollar una herramienta informatica que
permita acercar y facilitar la comunicacion entre
las empresas y los Grupos de investigacion.

- Identificar y difundir los instrumentos de las
politicas publicas que fomentan las actividades
de I+D+i dentro del Sistema Ciencia-Tecnologia-
Empresa.

- Promover la realizacion conjunta de proyectos
de I+D+i entre las entidades instaladas en el Par-
que.

4. Metodologia de desarrollo

Para el cumplimiento de los objetivos plantea-
dos, el proyecto se desarrollara de acuerdo a las
siguientes fases:

Fase I Caracterizacion de las empresas y
grupos de investigacion.

Fase II | Establecimiento del Plan de
Aproximacion entre las empresas
y los grupos de investigacion.

Fase III | Desarrollo e implementacion de
una herramienta informatica que
facilite la aproximacion entre las
empresas y los grupos de inves-
tigacion

Fase IV | Actuaciones de  promocion,
difusion y asistencia técnica para
el disefo y gestion de proyectos
de I+D+.

4.1. Caracterizacion de las empresas y gru-
pos de investigacion

Como fase inicial, se llevara a cabo un analisis
previo de las empresas y organizaciones ins-
taladas en el Parque Cientifico y Tecnoldgico
Cartuja 93, incluidos los grupos de investiga-
cion, con un doble objetivo:

- Por un lado, detectar las necesidades de las
empresas en materia de investigacion e iden-
tificar aquellas empresas con potencial para
desarrollar actividades de I+D+i, de manera
individual o en colaboracion.

- Por otro lado, identificar los grupos de inves-
tigacion de la Universidad de Sevilla, actuando
prioritariamente en los instalados en Cartuja
93, definir sus areas y ambitos de actuacion
y detectar posibles resultados de la investiga-
cion “transferibles” a las empresas instaladas
en el Parque.

De dicho analisis, sera posible extraer informa-
cion acerca de los factores que influyen en la
escasa colaboracion existente actualmente entre
las empresas y los grupos de investigacion ins-
talados en el Parque, los intentos de colabora-
cion que hayan resultado fallidos, las lineas de
investigacion mas demandadas por las empresas
del Parque, asi como las posibles aplicaciones en
las empresas de los resultados de investigacion
obtenidos por los grupos de investigacion.

Se mantendran entrevistas personales con los
responsables de las principales empresas vy
grupos de investigacion, se recabara informa-
cion de interés del tejido empresarial instala-
do en el Parque, asi como se consideraran los
altimos estudios llevados a cabo en materia de
I+D+i en el Parque.

Como parte del resultado de esta fase, se pre-
vé la edicion entre 500 y 1.000 ejemplares de

una Guia de oferta cientifica y tecnologica del
Parque Cartuja 93 y de la provincia de Sevilla,
que se estructurara en dos partes:

- Parte 1: Dedicada a las infraestructuras fi-
sicas de investigacion, donde se recogera in-
formaciéon de los centros de investigacion y
otras instalaciones dedicadas a la I+D de toda
la provincia de Sevilla.

- Parte 2: Dedicada al capital humano dedi-
cado a la I+D, es decir, los grupos de inves-
tigacion del Parque Cientifico y Tecnologico
Cartuja 93.

4.2. Establecimiento del Plan de Aproxi-
macion entre las empresas y los grupos de
investigacion

Partiendo del analisis previo realizado, se
elaborara un Plan de Aproximacion entre las
empresas y los grupos de investigacion, prio-
ritariamente los instalados en el Parque Cien-
tifico y Tecnoldgico Cartuja 93. En dicho Plan
se estableceran las medidas y actuaciones a
llevar a cabo para facilitar el acercamiento de
las empresas a los grupos de investigacion y
viceversa.

Para la elaboracion del Plan se consideraran
los siguientes aspectos:

1. Los resultados de investigacion de los dlti-
mos 5 afos, identificados previamente, de los
grupos de investigacion instalados en Cartuja
93, analizando para cada uno de ellos:

a. El estado de desarrollo.

b. Los procesos productivos en los que es
aplicable.

c. Las condiciones para la viabilidad técnica
y econdmica.

d. Los beneficios industriales.

2. Las empresas instaladas en Cartuja 93 que
sean potenciales beneficiarias de los resultados
de la investigacion previamente analizados.

3. Las necesidades de las empresas en mate-
ria de investigacion o lineas de investigacion
pendientes de materializar que pudieran ser
desarrolladas por alguno de los grupos de in-
vestigacion de la Universidad de Sevilla.

La puesta en marcha del Plan de Aproximacion
requerira de la organizacion de las activida-
des de difusion y promocion de las actividades
de investigacion realizadas en el Parque, asi
como la organizacion de encuentros y mesas
de trabajo en las que participen empresas y
grupos de investigacion.

Asi mismo, se prevé el desarrollo de una he-
rramienta informatica (fase III) que sirva de
apoyo y soporte fisico al Plan de Aproxima-
cion propuesto. Dicha herramienta se com-
plementara con otros instrumentos ya exis-
tentes, como MASTRIX (Matriz de Estrategia
Tecnolégica), gestionada por CITANDALUCIA
(Centro de innovacion y Transferencia de Tec-
nologia de Andalucia, S.A.U.); o el Centro de
Apoyo a la Calidad, el Medioambiente y la
I+D+i.

4.3. Desarrollo e implementacion de una
herramienta informatica que facilite la
aproximacion entre las empresas y los gru-
pos de investigacion

Tal y como se ha comentado anteriormente,
como soporte fisico de apoyo al acercamiento
propuesto entre las empresas y los grupos de
investigacion de Cartuja 93, se prevé la rea-
lizacion de una herramienta informatica que
se implemente posteriormente en las paginas
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web de Cartuja 93, S.A. y de la Asociacion del
Circulo de Empresarios de Cartuja 93.

Las especificaciones definitivas de la herramien-
ta se definiran por el equipo de trabajo del pro-
yecto conforme avance el mismo, no obstante,
como especificaciones previas pueden estable-
cerse las siguientes:

- Se permitira dar de alta a empresas instaladas
en el Parque y grupos de investigacion de la Uni-
versidad de Sevilla. El acceso sera restringido a
través de una contrasefia.

- Permitira inventariar los grupos de investiga-
cion, indicando, al menos, las areas de investi-
gacion, proyectos llevados a cabo en los dltimos
anos, resultados “transferibles” a las empresas,
patentes, etc.

- A través de la herramienta los grupos de in-
vestigacion podran difundir los resultados de las
investigaciones asi como articulos publicados.

- Permitira inventariar las empresas instaladas en
el Parque que muestren interés en el proyecto,
indicando, al menos, sus necesidades en materia
de investigacion y demandas al respecto.

- Permitira a las empresas y grupos de investiga-
cion difundir cualquier informacién en materia
de I+D+i que se considere de interés.

- La herramienta dispondra de un buscador que
permita avisar a un usuario cuando detecte in-
formacion considerada de interés.

Tal y como se describe en la oferta presentada
por la empresa subcontratada para el desarrollo
de la herramienta, que se adjunta, la aplicacion a
desarrollar tendra los siguientes modulos:

1. Acceso a la aplicacion.

2. Gestion de empresas.

3. Gestion de los grupos de investigacion.

4. Consultar la base de datos mediante crite-
rios avanzados.

5. Administracion de la aplicacion.
6. Difusion y publicacion de resultados.

Durante el desarrollo de la herramienta el equipo
de trabajo verificara que se desarrolla conforme a
lo planificado y cumple los requisitos previamen-
te establecidos.

4.4. Actuaciones de promocion, difusion y
asistencia técnica para el disefio y gestion del
proyectos de I+D+i

Como fase horizontal de apoyo a toda la ejecucion
del proyecto, se prevén diversas actuaciones de
difusion y promocion, con el objetivo dltimo de
acercar las empresas a los grupos de investiga-
cion, asi como llegar a materializar acuerdos de
colaboracion entre empresas del Parque en ma-
teria de I+D+i. Para el desarrollo de esta fase se
prevé realizar las siguientes actuaciones:

- Organizacion de una jornada anual de di-
fusion del proyecto que sirva de punto de
encuentro entre las empresas y los grupos
de investigacion.

- Organizacion de diversos encuentros o me-
sas de trabajo formadas por empresas y gru-
pos de investigacion.

- Difusion de informacion relacionada con la
I+D+i de interés para las empresas y grupos
de investigacion.

Como principales resultados de estas actuacio-
nes cabe destacar la identificacion de proyectos
de alto nivel tecnolégico, y el incremento de la
capacidad de disefio y gestion de proyectos de
I+D+i mediante el trabajo en aspectos como:

- Gestion de proyectos.

- Colaboraciones con Universidad, Centros
Tecnoldgicos y otras empresas.

- Programas de apoyo (Programa Marco de la
UE, Plan Nacional I+D+I, Orden de Incenti-
vos de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa, etc.).

En la siguiente tabla se muestra de forma es-
quematica la participacion de cada una de las

entidades en las fases definidas anteriormente:
...................................................................................... >

5. Programacion

El plan de actuacion descrito se llevara a cabo
durante 18 meses desde el inicio de los tra-
bajos y se realizara segln la siguiente plani-
ficacion:
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FASES

Fase I Caracterizacion de las empresas y grupos de
investigacion.

Fase IT | Establecimiento del Plan de Aproximacion entre las
empresas y los grupos de investigacion.

Fase ITIT | Desarrollo e implementacién de una herramienta in-
formatica que facilite la aproximacion entre las em-
presas y los grupos de investigacion

Fase IV | Actuaciones de promocién, difusion y asistencia

técnica para el disefio y gestion de proyectos de
I+D+i.

FASE

FASE I. Caracterizacion de las
empresas y grupos de investi-
gacion.

FASE II. Establecimiento del
Plan de Aproximacion entre las
empresas y los grupos de inves-
tigacion.

FASE III. Desarrollo e imple-
mentacion de una herramien-
ta informatica que facilite la
aproximacion entre las empre-
sas y los grupos de investiga-
cion.

FASE 1V. Actuaciones de promo-
cion, difusion y asistencia téc-
nica para el disefio y gestion
del proyectos de I+D+i.

Planificacion temporal del proyecto
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"Convenio CES "
Sevilla, mayo 2006

En la ciudad de Sevilla, a 11 de septiembre de dos mil seis.
REUNIDOS

De una parte, D. ANTONIO GALADI RAYA, Presidente de la CONFEDERACION
EMPRESARIAL SEVILLANA (CES).

Y de otra, D. JOSE GONZALEZ JIMENEZ, Presidente de la Asociacién CIRCU-
LO DE EMPRESARIOS DE CARTUJA 93.

Ambos comparecientes se reconocen la capacidad legal necesaria para la
suscripcion del presente y al efecto

EXPONEN Y ACUERDAN

PRIMERO.- Que la Confederacion Empresarial Sevillana es una organizacion
profesional de empresarios de caracter confederativo e intersectorial, de
ambito provincial, constituida para la coordinacion, representacién, ges-
tion, fomento y defensa de los intereses empresariales generales y comunes
a todas ellas, estando dotada de personalidad juridica y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines.

Se constituy6 al amparo de la Ley 19/1.977, de 1° de Abril, reguladora del
Derecho de Asociacion Sindical, y se encuentra regida por representantes
libremente elegidos.

SEGUNDO.- Que entre los fines de la Confederacion se encuentra el fomento
y defensa del sistema de iniciativa privada y economia libre de mercado,
correspondiéndole en orden a la consecucién de sus fines promover el
avance en los métodos y técnicas de gestion de empresas, dirigir y desa-
rrollar planes de formacion empresarial y coordinar todos los servicios con
los 6rganos de la Confederacion Regional (CEA) y de las Confederaciones
Nacionales (CEPYME y CEOE), etc.

TERCERO.- Que el Circulo de Empresarios de Cartuja 93 es una entidad sin
animo de lucro y apolitica, promovida y constituida por empresas y enti-
dades que desarrollan su actividad en el Parque Cientifico y Tecnolégico de
Cartuja 93, con el fin de mejorar la competitividad empresarial y contribuir
al desarrollo econémico y social de Andalucia.

CUARTO.- Que el deseo del Circulo de Empresarios de Cartuja 93 es incorpo-
rarse a la Confederacion Empresarial Sevillana como miembro asociado, a
tenor del art. 6°. de los Estatutos de ésta dltima, cuyo contenido conoce el
Circulo de Empresarios de Cartuja 93, por lo que acuerdan solicitar median-
te la suscripcion del presente dicha incorporacion, la que se materializara
por los tramites estatutarios de la Confederacion.

QUINTO.- La extension y modalidades de la colaboracion de la Confedera-
cion Empresarial Sevillana con el Circulo de Empresarios de Cartuja 93 sera
regulada en el correspondiente acuerdo de admision.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, suscriben el presente
por duplicado y aun solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el enca-
bezamiento.

Antonio Galadi Raya José Gonzdlez Jiménez
PRESIDENTE DE CES PRESIDENTE DE CIRCULO
DE EMPRESARIOS DE CARTUJA 93
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Convenio marco de colaboracion
cienttfica y técnica entre el

Ctrculo de Empresarios de Cartuja 93 y

la Universidad de Sevilla

En Sevilla, a 23 de noviembre de 2006

REUNIDOS

De una parte, D. José Gonzalez Jiménez, en calidad de Presidente del Cir-
culo de Empresarios de Cartuja 93, con sede en Sevilla, con domicilio en
C/ Isaac Newton, s/n, Centro de Empresas Pabellon de Italia, 32 planta.
Pasillo Marie Curie, Puerta 12 SE. Isla de la Cartuja. (41092 - Sevilla), asi
como en virtud de acuerdo expreso del Consejo de Gobierno de la Asocia-
cion adoptado en su sesion del 23 de mayo de 2006.

De otra parte, D. Miguel Florencio Lora, en calidad de Rector de la Univer-
sidad de Sevilla, ubicada en Sevilla, con domicilio en C/ San Fernando n°
4 (E-41004-Sevilla).

Ambos, en nombre y representacion de sus respectivas Instituciones,
EXPONEN

1.- Que la Ley de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cien-
tifica y Técnica de 14 de Abril de 1986, constituye un marco de referencia
para promover la colaboracion de los organismos publicos de investigacion
y las empresas, con el fin de dar respuesta eficaz a las exigencias del cam-
bio tecnologico.

2.- Que la Universidad de Sevilla como Universidad piblica que asume como
uno de sus objetivos esenciales el desarrollo de la investigacion cientifica
y técnica, esta interesada en colaborar con los sectores socioeconémicos
para asegurar uno de los fines de la investigacion, que es la innovacion y
la modernizacion del sistema productivo.

3.- Que el Circulo de Empresarios de Cartuja 93 es una Asociacion que tiene
entre sus fines promover y realizar actividades de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion, asi como difundir a sus asociados los Proyectos
de I+D+I.

4.- Que tanto el Circulo de Empresarios de Cartuja 93 como la Universidad de
Sevilla estan de acuerdo en establecer una colaboracién en los campos cienti-
fico y tecnologico de interés comin, incluyendo la participacion en proyectos
conjuntos, tanto de ambito nacional como internacional.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el Circulo de Empresarios
de Cartuja 93 y la Universidad de Sevilla,

ACUERDAN

Estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer normas amplias de
actuacion que encaucen e incrementen, dentro de un marco preestableci-
do, los contactos y colaboraciones ya existentes.

A tal fin formalizan el presente Acuerdo Marco de Colaboracion Cientifica y
Técnica de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera: Finalidad del Acuerdo Marco.

Que la Universidad de Sevilla y el Circulo de Empresarios de Cartuja 93 se
comprometen a crear los mecanismos operativos y de informacion necesa-
rios para lograr una mayor y mejor utilizacion, por parte de las empresas,
de los Centros de Investigacion asi como propiciar una estrecha colabora-
cion en la promocion y desarrollo de los Proyectos de I+D+I.

Segunda: Modalidades de colaboracion.

1. Ejecucion de proyectos y programas de investigacion y desarrollo, a rea-
lizar en los Institutos y Centros adscritos a la Universidad de Sevilla y/o
en las instalaciones de las empresas asociadas al Circulo de Empresarios
de Cartuja 93.

2. Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de
ambas entidades.
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3. Cooperacion en programas de formacion de personal investigador y téc-
nico.

4. Organizacion y ejecucion de actividades comunes relacionadas con la
promocion social de la investigacion y el desarrollo tecnolégico.

5. Intercambio de personal por tiempo limitado, cuando la indole del tra-
bajo asi lo requiera.

6. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las dispo-
nibilidades de las partes y de las actividades que constituyen el objeto
del presente Convenio Marco.

Tercera: Contenido de los convenios especificos

Cada proyecto y/o programa de actuacion en el marco de este Acuerdo sera

objeto de un Convenio Especifico que deberd contener, entre otros, los

siguientes aspectos:

1. Definicion del objetivo que se persigue.

2. Descripcion del plan de trabajo, que incluira las distintas fases del mis-
mo y la cronologia de su desarrollo.

3. Presupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el citado
programa, especificando las aportaciones de cada entidad.

4. Normas para la coordinacion, ejecucion y seguimiento del proyecto.

5. Nombres de las personas, una por cada parte, que se designaran por
mutuo acuerdo y se responsabilizaran de la marcha del Convenio.

6. Titularidad de la Propiedad Industrial, en la medida en que los resulta-
dos de investigacion sean patentables.

Cuarta: Normas de funcionamiento

Las colaboraciones derivadas de este Acuerdo Marco quedaran sometidas
a las normas que se establezcan en los Convenios Especificos, teniendo
en cuenta la naturaleza de la colaboracion, el Centro donde se realice el
trabajo y la empresa o empresas participantes.

Quinta: Establecimiento de la Comision Mixta

Para facilitar la elaboracion de los Convenios Especificos, su seguimien-
to y cumplimiento, se constituira una Comision Mixta paritaria integrada
por dos representantes de cada parte. Dicha Comision se constituira en
el plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha de la firma de este
Acuerdo Marco.

La Comision Mixta dictara sus normas internas de funcionamiento, de-
biéndose reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al
menos dos veces al afio.

Sexta: Funciones de la Comision Mixta

A la Comision Mixta le corresponden, entre otras, las siguientes funcio-
nes:

1. Proponer posibilidades de colaboracion en temas cientifico-tecnoldgi-
cos de interés comdn.

2. Preparar los Convenios Especificos de ejecucion del presente Acuerdo
Marco sobre las materias seleccionadas, dentro de las modalidades de
colaboracion establecidas en la clausula segunda.

3. Elevar las propuestas que elabore a los 6rganos competentes de las dos
partes.

4. Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion
y ejecucion de los Convenios Especificos.

5. Realizar el seguimiento de los Convenios Especificos que se suscriban.
Séptima: Personal

Tanto la Universidad de Sevilla como el Circulo de Empresarios de Cartuja
93 podran poner a disposicion de la otra entidad a algunos de sus inves-
tigadores o técnicos, asumiendo cada una de las partes la remuneracion
y demas obligaciones civiles y sociales de su propio personal, con in-
dependencia de las actividades que realicen en la sede de la otra parte.

//91//

Ctrculo de Empresarias de Cactujs 833




//92//

Este personal estara obligado, en este caso, a cumplir con las que rijan en
el centro al cual vayan a trabajar.

Octava: Equipamiento

Los bienes de equipo aportados por una parte en un proyecto de investi-
gacion comln seran siempre de su propiedad. La propiedad de los bienes
inmuebles o equipos adquiridos o construidos en el marco de un proyecto
com(n sera determinada, en cada caso, en el Convenio Especifico corres-
pondiente.

Novena: Confidencialidad y publicacion de resultados

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningin aspecto,
las informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las
que haya podido tener acceso en el desarrollo de los Convenios Especificos,
mientras esas informaciones no sean de dominio pablico.

Los datos e informaciones obtenidos durante la realizacién de los proyectos
conjuntos, asi como los resultados finales, tendran caracter confidencial.
Cuando una de las partes desee utilizar los resultados parciales o finales,
en parte o en su totalidad, para su publicaciéon como articulo, conferencia,
etc., debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, mediante
carta certificada dirigida a los miembros que la representan en la Comision
Mixta.

La otra parte debera responder en un plazo maximo de cuarenta y cinco
dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad sobre
la informacion contenida en el articulo o conferencia. Transcurrido dicho
plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es la tacita au-
torizacion para su difusion.

Tanto en publicaciones como en patentes, se respetara siempre la mencion
a los autores del trabajo; en estas Gltimas figuraran en calidad de invento-
res. En cualquiera de los casos de difusion de resultados se hara siempre
referencia especial al Convenio Especifico. En éstos debera regularse ex-
presamente el contenido de los mismos desde el punto de vista normativo
sobre propiedad intelectual e industrial.

Décima: Entrada en vigor y duracion

El presente Acuerdo Marco entrara en vigor en el momento de su firma, y su
vigencia sera de cuatro afios, renovables por periodos iguales por acuerdo
tacito.

Undécima: Terminacién y rescision

Las partes podran denunciar o modificar el presente documento en cual-
quier momento por mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a su
vez, denunciar el presente Acuerdo comunicandolo por escrito a la otra
parte con seis meses de antelacion a la fecha en que vaya a darlo por
terminado. En ambos casos deberan finalizarse las tareas de los Convenios
Especificos que estén en vigor.

Después de la terminacion o rescision del Acuerdo Marco, los aspectos
contemplados en la clausula novena, quedaran sujetos a las previsiones
establecidas en la legislacion vigente.

Y en prueba de conformidad, firman por duplicado el presente Acuerdo
Marco en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el CIRCULO DE EMPRESARIOS Por la UNIVERSIDAD DE
DE CARTUJA 93 SEVILLA

Fdo.: José Gonzalez Jiménez Fdo.: Miguel Florencio Lora
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Acuerdo de colaboracion entre Citandalucls,
Reta y Circulo de Empresarios de Cartuja 33
En Sevilla a dos de Octubre de 2006

De una parte D. Antonio Ramirez Mejias, mayor de edad, provisto de NIF
ndmero 27.851.405-S en representacion de Centro de Innovacion y Trans-
ferencia de Tecnologia de Andalucia, S.A.U. (CITANDALUCIA), con CIF A
91205906, entidad domiciliada en Sevilla, Av. Isaac Newton n° 4 Pabellén
de Italia, 32, Isla de la Cartuja, en su condicion de Director de la citada
entidad.

De otra D. Felipe Romera Lubias, mayor de edad, provisto de NIF ndmero
16.783.660-P en representacion de la Red de Espacios Tecnoldgicos de An-
dalucia (RETA), con CIF G 92649474, entidad domiciliada en Campanillas
(Malaga), C/ Marie Curie n° 35, en su condicion de Presidente de la citada
entidad.

Y de otra D. José Gonzalez Jiménez, provisto de NIF nimero 28.459.799-J
en representacion de CIRCULO DE EMPRESARIOS DE CARTUJA 93, con CIF
G91127803-, entidad domiciliada en Sevilla Av. Isaac Newton s/n Pabellon
de Italia en su condicion de Presidente de la referida entidad (en adelante
la Entidad Colaboradora).

Las partes se reconocen capacidad suficiente para firmar el presente Acuer-
do de Colaboracién para el funcionamiento y coordinacién en el Proyecto
Transfer y a tal efecto

EXPONEN

Que CITANDALUCIA en colaboracién con RETA promociona operaciones de
Transferencia de Tecnologia y Programas Tecnoldgicos con Empresas.

Que CITANDALUCIA es miembro de la Red Europea de Centros de Enlace, y
dispone de Bases de Datos Tecnoldgicas Europeas.

Que RETA se define como la Red de Espacios Tecnoldgicos de Andalucia y
promociona la investigacion, tecnologia e innovacion en Andalucia.

Que RETA es una asociacion sin animo de lucro que tiene entre sus objetivos
principales estimular la colaboracion, la innovacién y la transferencia de
tecnologia entre los agentes del sistema y crear una cultura de cooperacion

entre las empresas andaluzas, fomentando su innovacion y desarrollo tec-
noldgico.

Que la Entidad Colaboradora, como unidad de interfaz entre el entorno
cientifico y el empresarial se encarga de gestionar proyectos en el area de
la I+D+i

Que la Entidad Colaboradora, en desarrollo del presente acuerdo, propicia-
ra la transferencia de tecnologia entre los centros de investigacion y las
empresas de su ambito y promovera una mayor articulacion del Sistema de
Innovacion. Asi mismo promovera la generacion de conocimientos acordes
con las necesidades del entorno de los proyectos y facilitara su transferen-
cia, promocionando en su ambito la informacion facilitada por CITANDA-
LUCIA y RETA, como interlocutor entre los centros de investigacion y sus
empresas representadas.

Que las Entidades intervinientes acuerdan establecer relaciones funcionales
de asesoramiento dentro del ambito de sus respectivas competencias.

Por dltimo la Entidad Colaboradora declara conocer y aceptar las Bases
Reguladoras del Programa Transfer recogidas en el Documento del mismo
nombre que se adjunta al presente acuerdo como ANEXO.

Por todo lo anterior, las partes expresan su interés en establecer relaciones
funcionales y de colaboracion dentro del ambito de sus respectivas compe-
tencias de acuerdo a las siguientes estipulaciones:

Primera

La dotacion presupuestaria destinada al Programa TRANSFER por la Con-
sejeria de Innovacion Ciencia y Empresa, corresponde a 450.000 €, ob-
teniéndose el importe correspondiente para cada proyecto a partir de una
estimacion anual de 150 Proyectos de Transferencia aprobados.

Se establece una dotacién de 3.000 € para la Entidad Colaboradora por la
promocion, asesoramiento y gestion de cada Proyecto realizado y aprobado
por la Comision Técnica, en el que al menos una de las entidades intervi-
nientes en la transferencia de tecnologia sea andaluza.
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En el supuesto de que un mismo Proyecto de Transferencia de Tecnologia
reciba asesoramiento de varias Entidades Colaboradoras del Programa
Transfer, para la estimaciéon de la dotacion correspondiente se estara a
la siguiente norma

Se anulara la dotacion por proyecto cuando ambas Entidades Colabora-
doras hayan asesorado a la misma empresa o institucion en el marco del
mismo Proyecto de Transferencia de Tecnologia.

Se compartira al 50% la dotacién correspondiente cuando las Entidades
Colaboradoras hayan asesorado a diferentes empresas o instituciones,
que participen en un mismo proyecto de transferencia de tecnologia
(asesoramiento a la entidad que desarrolla la tecnologia /asesoramiento
a la entidad que incorpora la tecnologia).

Segunda

La Entidad Colaboradora ejercera el papel de coordinador entre los gru-
pos y centros de investigacion y las empresas, realizando el asesora-
miento y gestion previos a la elaboracién de los proyectos. Entre otras
actividades, se encargara de la basqueda de ayudas y subvenciones,
basqueda de socios, asesoramiento técnico, estudios de viabilidad, etc
pudiendo participar en los posibles acuerdos de contratacion de inves-
tigacion resultantes de cada proyecto, participando activamente en la
bdsqueda de personal cualificado para el desarrollo de los mismos.

Asi mismo la Entidad Colaboradora se compromete a elaborar una base
de datos de infraestructura y oferta I+D de sus representados para la
promocion de los Proyectos Transfer. Igualmente se compromete a iden-
tificar los resultados generados por sus representados y evaluar su po-
tencial para su promocidn entre las empresas, facilitando la transferen-
cia de dichos resultados.

Tercera

EL presente acuerdo sera firmado al inicio de las negociaciones, por
todas las partes involucradas, haciendo una estimacién del nimero y la
duracion de los Proyectos de Transferencia, con el objetivo de marcar
una fecha limite para la conclusion de los mismos y poder asi crear un
inventario de los Proyectos efectuados.

/152 1/

Los proyectos presentados por la Entidad Colaboradora se ajustaran al mo-
delo publicado en las Bases Reguladoras de cada convocatoria del Programa
Transfer.

Cuarta

El presente acuerdo estara vigente hasta el proximo 31 de diciembre de
2006, siendo renovable mediante acuerdo expreso de las partes, siempre
que se mantengan los criterios definidos en las Bases Reguladoras.

Quinta
La Comision Técnica estara compuesta por al menos 4 miembros y un

maximo de 8 de entre los que se citan a continuacion:

Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa: 2 Técnicos

Agencia IDEA 2 Técnicos
CITANDALUCIA 2 Técnicos
RETA 2 Técnicos.

Sexta

Concluidas las actividades previstas para la realizacion por parte de la
Entidad Colaboradora de los Proyectos de Transferencia, ésta los presenta-
ra segln el modelo recogido en las Bases Reguladoras, para su evaluacion
por la Comision Técnica. Se establece como fecha limite de presentacion
de proyectos el 15 de diciembre de 2006.

Realizada la evaluacion, los resultados de la misma seran comunicados a la
Entidad Colaboradora.

El pago correspondiente a la dotacion econdmica por proyecto aprobado se
realizara a 90 dias, previa presentacion a conformidad de la correspondien-
te factura.

Séptima

CITANDALUCIA y RETA se comprometen a aportar los recursos necesarios
tanto humanos como de cualquier otro tipo, para participar en la realiza-
cion de las tareas objeto del presente acuerdo marco.
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Octava

CITANDALUCIA y RETA dispondrén de toda la informacién, material y documentacion co-
rrespondientes a la realizacion de las tareas objeto del presente acuerdo para su plataforma
informatica.

Novena
Salvo autorizacidn expresa, los miembros participantes en el Programa Transfer se compro-
meten a no revelar ni difundir ninguna informacion relacionada con las tareas del proyecto.

Asimismo, cualquier publicacion relativa al objeto de este Programa debera contar con el
mismo tipo de autorizacion.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, firma el presente Acuerdo de Colaboracion
en el lugar y fecha arriba indicado.

Por CITANDALUCIA Por RETA

D. Antonio Ramirez Mejias D. Felipe Romera Lubias

Por la ENTIDAD COLABORADORA

D. José Gonzalez Jiménez
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